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 決起集会が開催されたそれぞれの地区の参加状況は、東京地区(６日・水)６組合２９

名、九州地区(１５日・金)６組合約２０名の参加がありました。それぞれの決起集会では

春闘の取り組み、震災に向けた取り組み、生活・労働条件改善に向けた取り組みなどの

状況を出し合い交流を深めました。 

 全体的には、「これから」の組合が多く、各組合では春闘討議が進められていますが、賃

金改定時期や夏季一時金支給時期からも逆算し討議を急ぎましょう。 
 

 

要求提出と回答引き出しを急ごう 
 

４月２０日現在、６組合が要求を提出しており（労連本部に報告のあった組合）、賃金要求（率・額の明らかな組合）

の加重平均は２.３９％、５５１７円（昨年同時期比０.２６％、１４０９円と率・額ともに減）、ベア要求３組合、他は定期昇

給および賃金ラインの維持となっています（詳細は２面参照）。労連本部調査や東京と九州の両地区での決起集会へ

参加した組合などの報告によると、要求提出は４月末から連休明けに準備している組合が多いようです。 

現在、回答情報が労連本部へ届いているのは４組合（秋闘時期の賃金改定など組合を含み、前述の要求平均との

ずれがあります）で、加重平均で２.９１％、８２１１円となっています。 

賃金以外の諸要求では、春闘と同時に一時金要求を３組合、残業割増率のアップ、諸手当の改定、メンタルヘルス

など労働・環境条件改善・向上に向けたものが出されています。 

これから、震災復旧・復興へ向けての業務が長期に多数発生することが予想されますが、労働基準法、労働契約

法、労働安全衛生法等の順守はもちろんですが、ゆとりをもった職場、健康で安心して働き続けられる労働環境をめ

ざして頑張りましょう。 

要求を提出準備中の組合は、組合員の声をもとに職場の実態、労働条件を総点検し、要求をつくりましょう。 

 

 

 
 
２０１０年春闘 各組合の賃金・諸要求状況 

「春闘決起集会」の成功を力に、 

2011 年春闘の前進を！ 

２０１１年春闘の要求、回答(妥結)状況、闘争状況(内容)、会社側からの申し入れ(賃金制度改定、労働
条件変更など)、組合ニュースなど、春闘の情報を建設関連までＦＡＸ、メール、郵送などで送付してくださ
い。各単組の情報をおまちしています。 〔メール：info@kenkan.ne.jp FAX:03-3364-6200〕 
この春闘ニュースは、建設関連のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ(www.kenkan.ne.jp)に掲載しますのでご活用ください。 
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全国建設関連産業 
労働組合連合会 

ＴＥＬ 03‐3364‐2143 
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2011．4．25(月) 

ＮＯ．３ 

2011 年 

春闘ﾆｭｰｽ 
 

組合委員長および組合役員へお渡しください。 
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２０１１年春闘 各組合の賃金・諸要求状況 
２０１１年４月２２日現在  

ｱｯﾌﾟ率(%) 金額(円)

建 設 技 研 4/27 5/11 4/28 *このｽｹｼﾞｭｰﾙで検討中

パシフィックＣ 2010/7 2010/9 【基本給=年次差確保+賃金改善分(1000～6000)】･年一時金4.5ヵ月(夏2.0､冬2.5)

東光Ｃ 2/18 3.02 8,000 ･年一時金2.5ヵ月(夏1.25､冬1.25)･36協定に関する要求

パシコン技管 *要求を出すかどうか検討中。会社より労働条件引き下げ(残業時間の改訂)提案

地域開発Ｃ *会社の決算期に要求している

ニュージェック *現在会社との調整中

西日本技術開発 2/21 4/11

【ベア2000円(0.65%)】･月57時間を超える労働時間単価の割増(26%→50%)･休日労働時
間単位の割増(37%→50%)・賞与の部門間格差の是正･出向者の経済的負担軽減･退職金
退職年金制度の検証､改善･適正な労働時間管理･ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策･安全管理とｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの
徹底･年休取得向上･情報開示　等

日本物理探鉱 3/7 2.13 6,067
･年齢給(1歳の価格差)の変更(950円→1000円に)･組合員の職能給を平均1.5号昇給する
こと。

全アジア航測 3/7
3/25

(震災の影響によ
る遅延を認める)

･ｱｼﾞｱ航測ｸﾞﾙｰﾌﾟの労務条件統一･本給の改定･就労条件の改定･ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制度の適用拡
大及び導入･家族手当の改定･ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇の改定･特別休暇制度の改定･創立記念日を休
日に･積立休暇の改定･労務環境向上に関する要求(福利厚生･教育等)

中野積算 3/4 3/31 2.00 4,000
･年一時金3.0ヵ月･資格(建築積算資格者)の更新時に補助金として一律5000円支給･収
支決算の公表

注）アップ率、金額は労連試算含む。数値の判明している組合で平均は計算。　【　】は賃金関連の要求

賃金要求(平均）
（所定内）

要　求
提出日

スト権
確立日

2011年　　春　　闘　　諸　　要　　求組合名
回　答
指定日

 

２０１１年春闘 要求平均 
    

業  種  別 組合数 
単 純 平 均 加 重 平 均 

（％） （円） （％） （円） 

コンサルタント 1 3.02 8,000 3.02 8,000 

地  質  調  査 1 2.13 6,067 2.13 6,067 

測          量           

建          築 1 2.00 4,000 2.00 4,000 

全          体 3 2.38 6,022 2.32 5,655 

 


