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０９春闘 建設関連回答状況 2009年7月3日現在

賃　金　回　答　 昨　年　同　次 昨年同次回答との差

回答日

(月/日)

率

(％)

金額

(円)

率

(％)

金額

(円)

率

(％)

金額

(円)

建 設 技 研 妥結 5/13 2.37 8,143 2.37 8,143 0.00 0【定昇確保】

日本技術開発 1 5/26 4.13 9,200 4.13 9,200

日本建設Ｃ 妥結 6/ 2,500 2.30 6,000 -2.30 -3,500【定昇確保】

パシフィックＣ 妥結 08年10月 3.29 10,000 3.29 10,000 0.00 0

日本工営 1 0.00 0【定昇確保】

日水コン 0.00 0

オオバ 妥結3 6/10 1.48 5,000 1.77 6,000 -0.29 -1,000

橋梁Ｃ 0.00 0

日本交通技術 妥結2 6/8 3.60 11,000 0.79 2,000 2.81 9,000【定昇確保】

セントラルＣ 妥結 5/21 2.47 5,468 2.26 5,000 0.21 468

トーニチＣ 0.00 0

日本港湾Ｃ 妥結 ‐ 0.00 0 3.55 10,100 -3.55 -10,100

日本シビックＣ 1 4/16 1.30 4,000 1.63 5,000 -0.33 -1,000【定昇確保】

東京建設Ｃ 妥結 08年10月 8,200 9,400 0.00 -1,200

東光Ｃ 1 4/15 2.21 5,961 1.70 4,630 0.51 1,331

建設企画Ｃ 0.00 0

東京Ｃ 0.00 0

復建Ｅ 妥結 6/4 2.98 7,500 2.98 7,500 0.00 0【定昇確保】

三井共同建設Ｃ 1 6/8 4.13 10,000 4.13 10,000 0.00 0【定昇確保】

千代田Ｃ 1 5/13 5.33 12,500 5.00 11,730 0.33 770【H13の0.9割分】

パシコン技管 0.00 0

太陽Ｃ 0.00 0

地域開発 0.00 0

協立Ｃ 0.00 0

開発虎ノ門Ｃ 妥結 - 3.46 8,623 1.80 5,800 1.66 2,823【定昇実施】

ジルコ 0.00 0

復建技術 妥結 4/20 2.00 5,443 2.40 6,478 -0.40 -1,035【定昇実施】

内外Ｅ - - 0.00 0 1,000 0.00 -1,000【手当等カット】

ニュージェック 妥結 - 0.00 0【定昇確保】

東洋技研Ｃ 1 0.00 0【定昇確保】

全日本Ｃ 1 - 2.43 6,492 1.70 4,542 0.73 1,950

中電技術 妥結 4/23 1.83 4,700 1.50 4,000 0.33 700

西日本技術開発 0.00 0

サンコーＣ 0.00 0

応用地質 0.00 0【年収ﾍﾞｰｽの賃上げ】

中央開発 0.00 0

明治Ｃ 0.00 0

川崎地質 0.00 0

大成基礎設計 0.00 0

日本物理探鉱 0.00 0

国土防災技術 妥結 6/17 1.22 3,553 1.77 5,152 -0.55 -1,599【一般職給与2.5%ｶｯﾄ】

全アジア航測 妥結 3/26 2.71 7,428 2.70 7,399 0.01 29【週10分の時短分含む】

国際航業 妥結 - 0.00 0 2.30 7,020 -2.30 -7,020【賃金凍結】

パスコ 1 6/24 5,000 1.44 5,000 -1.44 0

朝日航洋 0.00 0

中野積算 妥結2 5/15 0.40 800 0.40 800 0.00 0

単 純 平 均 2.25 5,896 2.28 6,204 -0.02 -308

加 重 平 均 1.80 5,861 2.08 6,430 -0.28 -569

注）日本工営：主事技師1級Ｂ評価のモデルの率･額

　　アップ率、額、一時金支給額は労連試算含む

備　考

回答・妥結組合数

27

次数

妥結
組　合　名
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夏一時金回答状況 ３１組合に回答 
平均(加重)1.４１ヵ月 前年実績比同組合平均0.０４ヵ月減 （金額の比較は不可） 

 
 2009年夏季一時金回答・妥結状況　【08年年末回答含む】 2009/7/3  現在

組　合　名
支給月数

（支給月）

年間一時金

（支給月数）

前年実績

（支給月数）

建設技研 (内)×1.255 1.26 平均 405,209

日本技術開発 (内)×0.80 (内)×2.00(冬1.20、夏0.80) 0.80

日本建設Ｃ (内)×1.74 2.00

パシフィックＣ (本)×1.00 1.00

日本工営 (本)×2.00 (本)×4.00+業績α 2.00

日水コン (本+職手)× (本+職手)×     +α 1.20

オオバ (本+資格･役付+技術手当)×1.00 (本+資格･役付+技術手当)×2.00 1.09

橋梁Ｃ (内)× 0.00

日本交通技術 (本+職)×1.30 1.00 332,800

セントラルＣ (本)×1.00 (本)×2.00+α 1.00

トーニチＣ (固)× 0.60

日本港湾Ｃ (内)×0.00 0.80 0

日本シビックＣ (内)×1.00 (内)×2.00(夏1.00、冬1.00) 1.50

東京建設Ｃ (本)×2.00 2.90

東光Ｃ (本)×1.00 (本)×2.00(夏1.00、冬1.00) 1.00

建設企画Ｃ (本+資)× 1.00

東京Ｃ (本)× 1.35

復建Ｅ (本)×1.50 (本)×4.00 2.00 平均 404,120

三井共同建設Ｃ (内)×1.50【利益業績給含む】 1.50

千代田Ｃ (本)×0.00 0.40 0

パシコン技管 (本)×1.00 (本)×    +α 1.00

太陽Ｃ (本)×1.50 (本)×2.50【年俸制に2.50ヵ月含む】 1.50

地域開発Ｃ (本+資)× (本+資)×  (夏    、冬    ) 0.80

協立Ｃ (本+役)× 0.00

開発虎ノ門Ｃ (本)×0.75(仮) 0.75

ジルコ (本)×

復建技術Ｃ (本+業)×1.00 (本+業)×2.00 1.00 平均 275,504

内外Ｅ (固)×0.50 (固)×1.50 0.50

ニュージェック (内)×      【業績配分】 (内)×1.44(463,000円)

東洋技研 (本)×0.50 (本)×    +業績配分0.25 0.50

全日本Ｃ (本)×1.75 (本)×3.50 1.75

中電技術Ｃ (内)×2.592 1.896

西日本技術開発 (内)×3.155 3.155

サンコーＣ (内)× 1.00

応用地質 (本)×1.00 (本)×2.30 

中央開発 (本)× 1.45

明治Ｃ (本)×

川崎地質 (本)× 1.29

大成基礎設計 (本)× 1.15

日本物理探鉱 (本)× 0.35

国土防災技術 (本+資+地)×0.50 (本+資+地)×1.00(夏0.50、冬0.50) 0.50

全アジア航測 (本)×1.00+一律10000円 1.00 平均 285,335

国際航業 【一部奨励金として支給】 2.00

パスコ (本)×1.00 (本)×2.00+α(=0.50)=2.50 1.00

朝日航洋 (本)×2.50 (本)×5.00(夏2.5、冬2.5) 1.65

中野積算 (本)×0.91(本社支給率を採用) 1.18

　　日本工営は主事技師１級Ｂ評価モデル

2009年夏季一時金回答・妥結平均
2009年夏 2008年夏 差(月数)

単純平均(月数) 1.19 1.32 -0.14

加重平均(月数) 1.41 1.45 -0.04

組合数 31 30

注）決定時期は、１･･･春闘時、２･･･昨年末、３･･･夏季交渉、４・・・他、※･･･交渉中、

　　金額は連絡のあった単組のみ、平均･･･組合員平均、年間一時金は、夏＋冬の支給

支給金額
（３０歳男）

  


